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INVITAN
AL ALUMNADO DE 3ER SEMESTRE DE LOS PLANTELES DEPENDIENTES DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA A PARTICIPAR EN LA

CAMPAÑA INTERNA DE “RIESGOS SOCIALES ENTRE 
ADOLESCENTES UNIVERSITARIOS”

LA SECRETARÍA DE DOCENCIA

Y LA DIRECCIÓN DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 

A TRAVÉS DE LA ACADEMIA GENERAL DISCIPLINARIA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA

Comité Organizador

PROPÓSITO:
• Identificar entornos y patrones de conducta que ponen en riesgo la 
estabilidad e integridad del alumnado como seres humanos 
universitarios.
• Prevenir condiciones de riesgo en los entornos: institucionales, 
familiares, sociales, personales, etc.

Desarrollo Curricular / Academias Disciplinarias 
Dirección de Estudios de Nivel Medio Superior
3er. Piso Edificio “Somos UAEMex”·
Tel. 722 214 1170

COMPETENCIAS GENÉRICAS: 
1.   Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos 

teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.3  Elige alternativas y cursos de acción con base en criterios 

sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
3.    Elige y practica estilos de vida saludables.

3.2  Toma decisiones a partir de la valoración de las 
consecuencias de distintos hábitos de consumo y conductas 
de riesgo.

Desarrollo del evento:
1.- El orientador u orientadora elegirá por grupo la mejor estrategia 

presentada en sesión de trabajo del módulo 1 del programa de 
estudios de la asignatura, que evidencie en una infografía  el plan 

de acción para prevenir conductas de 
riesgo en adolescentes.

2.- La Academia de Orientación 
Educativa de cada plantel 

elegirá dos infografías por 
turno que permitan 

lograr los propósitos 
del evento virtual 

académico.

3.- Se compartirán las evidencias del plan de acción implementadas para la 
prevención de riesgos en plataformas digitales de cada Plantel.

4.- La comunidad estudiantil participará en la exposición del plan de acción para 
prevención de riesgos.

5.- Al término de la exposición por parte del alumnado, los asistentes, podrán 
participar con aportaciones.

Características de los trabajos:
• Infografía creativa en la que describen la conducta de riesgo y con el uso 

de tipografía adecuada. Entregar infografías como imagen JPG o PNG.
• Secuencia expositiva, argumentativa, narrativa o interpretaciones, sin 

faltas de ortografía.
• Uso de colores adecuados (definir gama de colores). 
• Uso de imágenes. 
• Incluye el plan de acción que argumente las estrategias que pueden 

cambiar patrones de comportamiento de riesgo en adolescentes. 

Sede del evento: El evento se realizará de acuerdo a las condiciones de cada 
plantel. 
Fecha de realización: Del 3 al 30 de noviembre de 2022.

Toluca, México, octubre 2022

PROPÓSITOS:
A través de los conocimientos de la Asignatura de Desarrollo Personal, elabora una info-
grafía con la finalidad de dar a conocer herramientas de Autorregulación Emocional y 
cómo aplicarlas. Así como encontrar alternativas amenas para que aprendan a gestio-
nar sus emociones, sobre todo en esta época de pandemia con todo lo que ello implica.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: 
Se conoce y valora a sí mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los 
objetivos que persigue.
Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesi-
dad de solicitar apoyo ante una situación que lo rebase.
Elige y practica estilos de vida saludables.
Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de 
quienes lo rodean.
Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos 
establecidos.T
Utiliza las tecnologías de la información y comunicación para procesar e interpretar 
información.

BASES:
A. Quienes pueden participar
Podrá participar el alumnado inscrito en los Planteles de la Escuela Preparatoria de la 
Universidad Autónoma del Estado de México que cursan la asignatura de Desarrollo 
Personal.
B. Modalidad: Infografía Interactiva “¿Qué onda con las emociones?”
C. Fases: 

I. La Academia de Desarrollo Humano de cada plantel realizará el con curso interno 
seleccionando 2 trabajos por plantel, teniendo como fecha límite el 22 de octubre de 
2021.
II. La Academia enviará al correo: oibarriosd@uaemex.mx los dos trabajos seleccio-
nados el día 22 de octubre, incluyendo un formato con los nombres de la comunidad 
estudiantil participante, así como los nombres del cuerpo docente que asesoró el 
trabajo.

*El formato lo envía la Academia General

D. Características de los trabajos y/o participación:
I. La infografía propone alternativas de autorregulación emocional frente a los desa-
fíos actuales.
II. Promueve la aplicación creativa de los conceptos y estrategias de autorregulación 
emocional. Utiliza palabras clave como asertividad, autorregulación, comunicación, 
reacciones ante las emociones: agresiva, pasiva y asertiva. 
III. Utiliza alguno de los modelos de estrategias de autorregulación emocional y aser-
tividad.
IV. Ofrece alternativas de desarrollo personal en la utilización de estrategias de auto-
rregulación emocional que permitan mayor bienestar general y mejore relaciones 
interpersonales. 
V. Las estrategias de autorregulación emocional utilizadas proponen superar los pro-
blemas actuales; así como la toma de decisiones, en pro del desarrollo personal. 
VI. La infografía refleja el uso de las diferentes estrategias de autorregulación emo-
cional. 
VII. Las diferentes estrategias de autorregulación emocional ayudan a desarrollar 
una mayor conciencia de sí mismo.
VIII. La infografía comunica con claridad, congruencia, autenticidad y coherencia, la 
importancia de las estrategias de autorregulación emocional.
IX. La infografía es creativa, innovadora e interactiva, deberá incluir uvideo y/o pod-
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cast.
X. La infografía no debe contener imágenes denigrantes ni palabras altisonantes.
XI. La infografía se realizará en equipos de trabajo colaborativo de 5 a 7 integrantes 
por equipo.

E. Se otorgará reconocimiento a los tres primeros lugares.
El jurado estará conformado por 9 integrantes del cuerpo docente con conocimientos 
en el área de Arte, Comunicación y Desarrollo Humano.

F. Fecha de registro y premiación
• Registro hasta el 22 de octubre de 2021
• Premiación el 28 de octubre de 2021 vía Microsoft Teams
* Horario Inicio del evento de la premiación a las 10:00 a.m.

Nota: El resultado del jurado será inapelable y lo no previsto en la convocatoria será 
resuelto por la comisión organizadora.

El contenido del cartel es responsabilidad de la Academia.
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